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положение
о внутренней системе оценки качества дошкольного

1. Общие положения.

1,1, Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования
дошкольногО образованиЯ в группе кратковременного пребывания (далее гкп)
разработано в соотвеТствии с Федеральным законом Ns 273-Фз от 29.12.20|2 (об
образованИи в РоссИйской Федерации>, Приказом Министерства образован ия и наукиРоссийской Фелерации от 17 октября 20lj г. Jt 1155 коб утверждении федера-гlьногогосударственного образовательного стандарта дошкольного образования>>, 11риказомМинистерства просвещения РФ от Зl июля 2020 г. J\b 373 <Об утверждении lIорядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности 

- 
по основнымобщеобразовательным программам - образовательным программам дошкольногообразования>, ПриказоМ Минобнауки рФ коб утверждении порядка проведения

самообследования образовательной организацией> от 14.06.20lз NЬ 462, Приказомминобрнауки рФ коб утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию) от 10.12.20lЗ J\ъ 1з24, а также УставоммБоУ кПудовская СоШ) и ДрУгими нормативными правовыми актами РоссийскойФедерациИ, реглаМентирующимИ деятельностЬ организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
1,2, !анное Положение о внутренней системе оценки качества образования в ГКП (далее -ПоложенИе) опредеЛяет цели, задачи и принципы системы оценки качества образования в
дошкольном образовании (да,rее - Всоко), ее организационную и функцион€rльнуюструктурУ, содержаНие процеДур контрОля и экспертной оценки качества образования иобщественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавливает единые
требованИя прИ проведенИи монитоРинга качеСтва образования (далее 

- мониторинг) вгкп.
1,3, Система мониторинга качества образования является составной частью системы оценкикачества образования и служит информационным обеспечением образовательной
деятельности ГКП.
|,4, Внутренняя система оценки качества образования (всоко) представляет собой
совокупность организационньж структур, норм и правил, диагностических и оценочных
процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достиженийвоспитанников, эффективности образовательной программы с ),четом запросов основныхпользователей результатов системы оценки качества образования.
'1,5, основными пользователями результатов системы оценки качества образования Гкп
являются: воспитатели, воспитанники и их родители. экспертные комиссии при проведении
процедур аттестации работников ГКП.
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1,6, Настояrцее Положение о внутреннем мониторинге оценки качества образования в Гкпраспространяется на деятельность всех работников Гкп, осуществляющихпрофессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, насотрудников, работающих по совместительству в Гкп..
1,7, ОбраЗовательнОе учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочньD(процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку,
учет и дальнейшее использование полученных результатов.
1,8, В настоящем Положении используются следующие термины:о КачествО образованиЯ комплексная характеристика образовательной
деятельности И подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия
федера,rьным государственным образовательным стандартам, образовательнымстандартам, федеральным государствеIIным требованиям и (или) потребностям
физltческого или юридического лица, в интересах которого осуществляетсяобразовательная деятельность, в том числе степеtlь достижения планируемых результатовобразовательной програм}лы.

с ClrcTeMa оценки качества дошколыtого образования совокупностьвзаиNIосвЯзанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов ипроцедуР оцениванИя основных качествеIlных характеристик дошкольного образования,свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, стаIlдартов, требований иожиданий (потребностей) родителей uо..rrrur""пЪ" дошкольных образовательных
организаций.

о Качество условий - выполнение
образовательного процесса; реализация мер
в организачии образовательного процесса.

о Качество образования {о - это соответствие системы дошкольного образо вания,происходящих В ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям
государстВа (ФГОС ДО), общества И различныХ групП потребителей: детеЙ, родителей,педагогов, учителеЙ нача,rьноЙ школы (учитывая муниципа].Iьную стратегию, гражданский
заказ.)

о Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы в оуосуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее реiшизации,которые и способств},ют достижению детьми определенных образовательных результатов.Используемые в ОУ критерии оценки эффективности деятельности отдельных работниковдолжны быть построены на показателях, характеризующих создаваемые ими условия, при
реализации образовательной программы (комментарии к ФгоС дошкольного образования,
письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля20|4 г. J\Ъ 08- 249).

о оцениВание качества 
- оценивание соответствия образовательной деятельности,

реаJтизуемой в ГКП, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольномобразоваНии напраВлено, в первую очередь, на оценивание созданных организацией
условий в процессе образовательной деятельности (примернiш основнаJI образовательная
программа,2015 год).

о Критерий 
- признак, на основании которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.
о Мониторинг в системе образования 

- 
комплексное анаJ,Iитическое отслеживание

процессоВ, определЯющиХ количестВенно-качественные изменения качества образования,
рез)/льтатом которого является установление степени соответствия измеряемых
образоватЭльFiыХ результатОu, у"лойЙ их достиЖ ения и обеспечение общепризнанной,
зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе государственно-

санитарно-гигиенических норм организации
по обеспечению безопасности воспитtlнников



общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям
участников образовательного процесса.

о Экспертиза 
- всестороннее изучение и анализ

образовательной деятельности.
состояния, условий и результатов

о ИзмеР метоД регистрацИи состояния качества образования, а также оценка
уровнЯ образовательныХ достиженИй, которЫе имеюТ стандартизированн},ю форму исодержание которых соответствует ре€шизуемым образоватепir"r, программам.
государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собойсовокупнОсть обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный
образовательный стандарт дошкольного образования является ориентиром длянезависимой оценки качества дошкольного образов ания.
1 .9. Оценка качества образования осуществляется посредством:

. систеI{ы контрольно-инспекционнойдеятельности;
о общественпой экспертизы качестваобразования;
о лицензирования; государственной аккредитации;
. мониторингакачестваобразования.

1, l 0, В качестве источников данных для оценки качества образования используются:о образовательнаястатистика;
о мониторинговыеисследования;
. социологическиеопросы;
. отчеты работников детского сада;
о посещение мероприятий, организуемых педагогами Гкп;
. отчет о результатах самообследования ГКП.

1,1 1, ПроведенИе монитоРинга ориентируется на основные аспекты качества образования:о качество процессов;
о качество условий (программно-методические, материirльно-технические, кадровые,

информационно-технические, организационные и др.);. качество результата.
1,12, Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества
образования по результатам работы Гкп за предыдущий учебный год, ts соответствии с
проблемами и задачами на текущий год.
1,13, На основании данного Положения оу обеспечивает разрабо.гку, внедрение,
проведение необходимых оценочньtх процедур, анЕuIиз, учет и дальнейшее использование
полученных результатов.
1,14, Экспертная рабочая группа для проведения Всоко создается на основании приказа
директора ОУ в количестве 3 человек.
1,15, СистемавнутреНнего монИторингаявляетсЯ составноЙ частью годового планаработы
оу.

2, Основные
образования

цели, задачи и принципы внутренней системы ()ценки качества

2.1. I_{елями ВСОКО являются:
о формиРование единоЙ системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих
на качество образования в детском саду;

о получение объективной информации о функционировании и рrввитии системы
образования в Гкп, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;



, предоставления всем участникам образовательной деятельности и общественностидостоверной информации о качестве образоЪания;
о принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителейобразовательных услуг при принятии таких решений; прогнозирование рiввитияобразовательной системы ГКП.

2,2, Задачами построения внутренней системы оценки качества образования являются:о формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к егоизмерению;
о формИрование системЫ анuulитических показателей, позволяющей эффективнореализовывать основные цели оценки качества образования;о формИрование ресурсноЙ базы и обеспечение фУнпцио"ирования дошкольнойобразовательной статистики и мониторинга качества образования;, изучение и самооценка состояния рiIзвития и эффективности деятельности ГКП;о определение степени соответствия условий осуществления образовательнойдеятельности государственным требованиям 

;, определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросовосновных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;о обеспечение доступности качественного образования;, оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников;о определение степени соответствия качества образования в рамках мониторинговьIхисследований качества образования государственным и социальным стандартам;. выявление факторов, влияющих на качество образования;о содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих участие впроцедурах оценки качества образования;
. оllределениенаправJIенийповышенияквалификации

вопросам, касающимся требований к аттестации
достижениям воспитанников;

о определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;о расширение общес'венного участия в управлении образованием в t'КП;о содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие вt{роцедурах оценки качества образования.
2.3. В основу всокО положены следующие принципы:о объективности, достоверности, полноты и системности информации о качествеобразования;

, реалиСтичностИ требований, норМ и показателей качества образования, ихсоциа,шьной И личностной значимости, уrёта индивидуitJIьных особенностей
развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения ивоспитания;

о открЫтости, прозрачности процедур оценки качества образования;о преемСтвенностИ в образовательноЙ политике, интеграции в общероссийскуюсистему оценки качества образования;
о доступности информации о состоянииикачестве образования дляразличньгх групппотребителей;
о рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии ипоказатели;

педагогических работников по
педагогов, индивидуaльным



повышения потенциаJIа внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога;

оптимаJIьности использования источников первичных данньж для определенияпоказателей качества и эффективности образьвания (с учетом возможности ихмногократного использования) 
;

инструмеНтiUIьностИ и технолОгичностИ используемых показателей (с учетомсуществующих возможностей сбора данных' ,Ёrод"п измерений, анiulиза иинтерпреТации данНых, подгоТовленности потребителей к их восприятию);минимизации системы показателей a у""rо, потребностей разных уровнейуправления;
. сопоставимости системы показателей с

анiUIогами; взаимноГо дополнения оценочных
взаимосвязей и взаимозависимости;

о соблюдения мораJrьно-этических норм при
образования в ГКП.

муницип€шьными, регионilльными
процедур, установление между ними

проведении процедур оценки качестtsа

З, ОрганИзационнаЯ и функцИональная структура внутренней системы оценкикачества образования
3,1, Организачионная структура гкп, занимающаяся всоко и интерпретациейполученных результатов, включает в себя: администрацию образовательного учреждения.педагогический совет и членов экспертной рабочей .pynn"r.
3.2. Администрация образовательного образоватепuпЬ.о учреждения:формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование всоко оу иприложений к ним, утверждает их прикulзом директора образо"uraпuп"rnn учреждением иконтролируеТ иХ исполнение; разрабатываеТ мероприятия и готовит предложения,направленные на совершенствование системы оценки качества образования дошкольногообразователыlого учреждения, участвует в этих мероприятиях; обеспечивает на основеобразовательной программы проведение в детском саду контрольно-оценочных процедур,МОНИТОРИНГОВЫХ' СОЦИОЛОГИЧеСКИХ И СТаТИСТИЧеСКИХ ИССЛеДОВаНИй по вопросам качестваобразования; организует систему мониторинга качества образования в Гкп, осуществляетсбор, обработку, хранение и представление информации о состо янииидинамикеразвития,анацизир}'ет рез)/льТаты оценКи качества обраюваН ия науровне детского сада; оргilнизуетизучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качестваобразованltя; обеспечивает условия для подготовки работников Гкп и общественныхэкспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; обеспечиваетпредоставЛенllе инфОРМациИ о качестве образован ия на муниципzlJIьный и региональный},ровни систе\{ы оценки качества образования; формирует инфор\{ационно-аналитическиеi\IaTeplla"[bi пС результатаМ (анализ работы ГКП за учебный год, самообсrедованиедеяте"ILности образовательного учреждения); принимает управленческие решения по

;ffiffi;Ы;аЪ:бРаЗОВаНИЯ 
На ОСНОВе анаJтиза результатов, полученных в процессе

3,3, ЭкспертнаЯ рабочаЯ группа: создаётсЯ по прикаЗу директора ОУ на наЧаJ'Iо каждогоучебного года; разрабатывает методики Всоко; участвует в разработке системыпоказателей, характеризующих состояние и динамику развития; готовит trредложен ия дляадминистрации по вьlработке управленческих решений по результатам Всоко на уровнеоУ; обеспеЧиВаеТ на осноВе ооП До и АооП До в дошкольном учреждении контрольно_оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и статистические исследованияпо вопросам качества образования.



3'4' ПеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ ОУ: принимает участие в формировании информационныхзапросов основных пользователей Всоко дошкольного образоuur""; принимает участие вобсуждении системы покiLзателей, характеризующих состояние и линамику развитиявсоко; содействует определению стратегических направлений развития системыобразования в детском саду; принимает участие в экспертизе качества образовательныхрезультатов, условий организации образовательной деятельности; содействует организацииработы по повышению квалификации педагогических работников, рilзвитию их творческихинициатив; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, докладыПРеДСТаВИТеЛеЙ ОРГаНИЗаЦИЙ И Учреждений, взаимодействующих с дошкольнымобразовательным учреждением по вопросам образован ия, в том числе сообщения опроверке соблюдения санитарно-гигиенического 
режима в детском саду, об охране труда,ЗДОРОВЬЯ И ЖИЗНИ ВОСПИТаННИКОВ И другие вопросы образовательной деятельности гкп.

4, Реализация внутреннего мониторинга качества образования
4,1, Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основенормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всехпроцедур контроля и оценки качества образования.
4,2, Мероприятияпо реЕUIизации целей и задач всоко планируются и осуществляются наоснове проблемного анаJIиза образовательной деятельности гкп, определенияметодологии, технологии и инструментария оценки качества образования.4.3. ПрОцесс ВСОКО состоит,, Ъп"ду.щих этапов:
4,3,1, НормативНо-установОчный: определеНие основНых показателей, инструментария,определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения.

1j;3^#*ОРМаЦИОННО-ДИаГНОСТический: 
сбор информации с помощью подобранных

4,з,з' Аналитический: анаJIиЗ полученных результатов, сопоставление резУльтатов снормативными покt}зателями, установление причин отклонения, оценка рисков.4,з,4, Итогово-прогностический: предъявление полученных результатов на уровеньпедагогического коллектива, разработка дальнейшей стратегии работы в Гкп.4,4, Предметом системы оценки качества образования являются:- качестВо условиЙ реilJIизации ооП доlАооП {О дошкольного образования;- качество организации образовательной деятельности, включающей условияорганизации образовательной деятельности, В том числе доступность образов ания,
условия комфортности получения образования, материаJIьнотехническое
обеспечение образовательной деятельноar", nuu"aTBo основных и дополнительньIхобразовательных программ, принятых и речrлизуемых в гкп, условия их реализации;- воспитательнаяработа;

- профессионаJIьная компетентность педагогов, их деятельность по обёспечениютребуеллого качества результатов образования;
- эффективность управления качеством образования и открытос,tь деятельностидошкольного образовательного учреждения;- состояниездоровьявоспитанников.

4,5, Реацизация Всоко осуществляется посредством существующих процедур иэкспертной опенки качества образования. Содержu""".rроцедуры всоко включает в себяследуюtцие требования :

4,5,1, Требования к психолого-педагогическим условиям: наличие диагностическогоминимума Д,IIЯ психологО-педагогиЧескогО отслеживания динамики рiввитиявоспита}{Ников, в тоМ числе измерение их личностных образовательнLIх результатов;наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и



укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем; нzшичиеконсультативноЙ поддержкИ педагогоВ и родителей (законных представителей) повопросам коррекции, образования воспитанников, инклюзивного образования; нt}личиеорганизационно-методического сопровождения процесса реilJIизации ооП/дООП !О, втом числе, в плане взаимодействия с социумом; оценка возможнос1и предоставленияинформации о ооП/АооП !О семьям воспитанников и всем заинтересованным лицам,вовлечённым В образовательный процесс, а также широкой общественности; оценкаэффективНости оздоРовительнОй работы (здоровьесберегающие меропр иятия,режим дня ит.п.).

4,5,2, Требования к кадровым условиям: укомплектованность кадрами; образовательный
ценз педагогов; соответстВие профессиональным компетенциям; уровень квалификации(лtнамика роста числа работников, прошедших аттестацию); динамика ростакатегорийностIl; резуль,тативность квалификации (профессиональные достижения
педагогов); на!,Iичие кадровой стратегии.

4,5,з, Требования материально-техническим условиям: оснащенность групповыхпо\{ещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;оцэrIка состояниЯ условиЙ образования в соответствии с нормативами и требованttямlаСанПиН; оценка соответствия службы охраны тРуда и обеспечения безопасности (тБ, от,ппБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиямнормативных документов; информационно-технологическое обеспечение (наличие
технологиrlеского оборудования, сайта. программного обеспечения).
4,5,4, Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реЕIлизацииооп/АооП до доУ осуществляется исходя из стоимости услуг на основегосударственного (муниципа;lьного) задания.
4,5,5, Требования к развивающей предметно-пространственной среде: соответствие
компонентов предметно-пространственной среды ФгоС !О; органrruчr" образовательной
среды и разнообразие материfuтов, оборудования и инвентаря (в здании и научастке) всоответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного
ОбРаЗОВаНИЯ (ТРаНСфОРМИРУеМОСТь, полифункционirльность, 

"uprur"uilTb, доступность,безопаснОсть); налИчие услоВий для инклюзивного образования; наличие условий дляобщения и совместной деятельности воспитанников и взрослых, двигательной активности,
а также возможности для уединения; учёт национiшьно-культурных, климатических
условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.
4,6, Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием
оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольногообразовательного учреждения.
4,7, Критерии предСтавленЫ набором расчетных покчLзателей, которые при необходимости
могут корректироваться (Приложение l).
4,8, ПериодичностЬ проведения всокО один раз в год, в итоге составляется
анiulитический отчёт (по результатам сравнительно-аналитической деятельности на начаIо
и конеЦ учебногО года, для детей с оВЗ по решению ПМПк).
4,9, По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующиедокументы анацитические справки и прикttзы, отчеты со схемами, таблицами,графиками, диагра,ммами, обработанные с использованием стандартизированных
компьютерных программ, публичный доклад, самообследование, которые доводятся досведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей (законных
представителей).
4,10, РезУльтаты мониторинга являются основанием для принятия административньIх
решений на уровне образовательного учреждения.



5, ОбщесТвенное участие в оценке и контроле качества образования
5,1, Придание гласностИ и открытости результатам оценки качества образованияосуществляется путем предоставления информации: основным потребителям результатоввсоко; средствам массовой информации через публичный доклад заведующего
дошкольным образовательным учреждением; р€}змещение ана],Iитических материалов,
результатов оценки качества образования на официtulьном сайте детского сада.5,2' .щошкольная система оценки качества образования предполагает участие восуществлении оценочной деятельности общественности ипрофессиональньrхобъединений в качестве экспертов. Требования к экспертам,привлекаемым к оценке качества образования, регламентир}.ющими реализацию процедурконтроля и оценки качества образования устанавливаются нормативными документами.

б. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качестваобразования является локальным нормативным актом Оу, принимается на Педагогическом
совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора образовательным
учреждением.
6,2. Все и?менения и
письменнорi форме
Федерациl,t.

дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вв соответствии действующим законодательством Российской

6,з, I]олоrкение о внутренней системе оценки качества образования дошкольногообразовательного учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и
дсполнения к Положению принимаются в порядке, Предусмотренном п.6.1. настоящего
Положения.
6,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.




