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в связи с изменениями в законодательстве и большого количества дополнений Положение
о системе оплаты труда работников МБоУ <Пудовская средняя общеобразовательнЕUI
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ПРИКАЗЫАЮ:
l. ИзложитЬ ПоложенИе о систеМе оплатЫ труда работников МБоУ <Пудовская

средняя общеобразовательнаJI школа)) в новой редакции согласно Приложению к приказу.2. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.3. !иректору Никитиной о.в. подготовить документы для изменения в
коллективный договор и зарегистрировать изменения.

4. Администратору сайта оУ Авдеенко И.С. опубликовать Положен]пе о
системе оплаты труда работников МБоУ кПудовская средняя общеобразовaт€льнiUI школа))
в новой редакции на сайте оу.

5. Приказ за исполнением прикtва оставJuIю за собой.

.Щиректор школы : Никитина о.В.
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Положение о системе оплаты труда
работников МБоу <<пудовская средняя общеобразовательная школа>>

1. общие положения

l. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников МБОУ <Пуловская
СоШ> (далее оУ), устанавлив€lя:

. рtвмеры должностных окладов;
, наименования, условия осуществления и рtLзмеры выплат компецсационного

характера;
о наименования' условия осуществления И ра:}меры выплат Стим)/лир)rющего

характера.
2. оплата труда по общеотраслевым должностяМ специЕUIистоВ и служащих и

об щеотраслевым проф ессиям осуществIU{ется в соответствии с :о Постановлением Администрации Кривошеинского района от 30.07.2015 лъ290
коб угвержден}il,I ПоложениЯ О системе оплаты труда работников
муниципаJIьных образовательных )п{реждений Кривошеинского рейона>.о Постановлением Администрачии Кривошеинского района от 2б.03.2010 лlъ202
коб утверждении рt}змеров окJIадов (должностньгх окладов) и надбавок
стимулирующего характера по общеотраслевым должностям р}ково!ителей,
специЕIлистов, служащиХ И общеотраСлевыМ профессияrпr рабочих
муниципЕrльных учреждений муниципtUIьного образования Кривошеинский
район>.

о Постановления Администрации Кривошеинского района от 08.06.2010 }lъ 370
КОб УГВеРЖЛеШШ,t ПолОжений об оплате труда работников мунIrцип€lJIьньIх
учреждений культуры Кривошеинского района>.

3. оплата труда руководителя, его заместителей оУ осуществJUIется в соо,тветствии с
постановлением Администрации Кривошеинского района от 28.04.2017 ,}lb174 (об
утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителе;й и главных
бухга-rrтеров муниципальных учреждений >.

4. обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляе:гся за счет
бюджетньтх ассигнований, предусмотренных на эти цели в муниципЕrльньrх образовательньtх
учреждениях на соответстВующий финансовый год и средств' полгIенных от tIриносящей
доход деятельности.

5. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной
платы необходимо руководствоваться абзацем шестым части 2 статьи 22 Трулов,ого кодекса
Российской Фелерачии.



2. Щолжностные оклады

6, Работникам оу, занимающим должности, относящиеся к профессион€lJIьным
квалификационныМ группtlм (далее пкг) должностей работникоВ ,сбразов ания,
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социrlльного р€ввитиJIРоссийской Фелерации от 05.05.2008 .п& 2lбн nbO }.тверждении прфtэссионаJьньD(
ква"гифrшац,rонньD( груtш до.rпrclостей работников образования), уста.навливаются
должностные оклады в след},ющих рЕrзмерах:

7. Размеры должностных окJIадов библиотечньIх работников rrреждений устанавливаются
в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципЕUIьньIх :прежденийкультуры Кривошеинского района, утвержденным Постановлением Ддминистрачии
Кривошеинского района от 08.06.10 J\b 370.

Таблица 1

.Щолжности, относящиеся к: Размер доJIжностного
окJIада (в рублях)rlltl должностей работников уlебно-вспомогательного

персонала второго уровня
9 б95 _lt1 085

1 квалификационный уровень:
- младший воспитатель

9 бl95

ПКГ должностей педагогических работников
l ква-гlификационный уровень: l5 483
2 кваrrификационный уровень:
- педагог дополнительного образования
- педагог - организатор

1,5 667

3 квалификационный уровень:
- воспитатель
- педагог-психолог

|6 4,69

4 ква_lrификационный уровень :

- учитель 16 858
пкг должностей руководителей структурных подразд.лъпrй
l квалификационной категории:
- заведующий Щентром образования цифрового
гуманитарного профилей кТочка Роста>

и |7 з,.Z9

.Щолжности, относящиеся к: Размер должностного
окJIада (в рублях]l

советник директора по воспитанию и взаимодеrствию с
детскими общественными объединениями 16 858

Таблица 2

Щолжности, относящиеся к: Размер должностного
оклада (в рублях)

ПКГ <.Щолжности работников
кинематографии велущего звена),

культуры, искусства
в том числе:

и

- библиотекарь 12 280



8. оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе }чlинистерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года ЛЪ 248н
кОб утвеРждениИ профессиОнtlJIьных ква_пификационньж групп общеотраслевыtх профессий
рабочих>, устанавливаются в следующих размерах, исходя из р{вряда работ в 0оответствии
с Единым тарифно-квалификаttионным справочником работ,-прЪ6...ий рабо,чих (далее -Ектс)

Таблица 3

9. коклаДы по обЩеотраслевЫм должЕОстям руководителей, специЕlлистов и служащих,
указанным в Приказе Министерства здраВоохранения и соци€rльного рЕlзвития Российской
Федерации оТ 29.05.2008 года лЬ 247н коб угверждении профес,сионаJIьных
ква_пификационных групп общеотраслевых должностей руковолителей, специ.tлистов и
служащих), устанавливаются в следующих размерt}х:

Таблица 4

10. ,Щолжностные оклады заместителей руководителrI учреждения устанав.пив€tются

ль
п/п

Разряд работ в соответствии с ЕКТС Разряд оклада
(в рублях')

l 1 разряд: 8 311
- сторож; 83ll

2 2 разряд: 8 587_8 8б]1

- уборщик производственных и сл}rкебньж
помещений,
- рабочий по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий;
- подсобный рабочий (кухонный работник)

8 587

J 3 разряд: 8 8б1- 9 146
- повар; 8 86l

4 4 разряд: ll949- 12 2",2l
- повар |l 949

5 6 разряд: 12 53б_12 81 7
- водитель. |2 5зб

лъ
п/п .Щолжrrости

JРазмер
долiкностного

0клада
(в рублях)

1 Щолжности профессиональной квалификационной группы
"Общеотраслевые должности слyжащих первого yровня'' 9 003

- секретарь 9 003
, Щолжности профессиональной квалификационной группы

"Общеотраслевые должностп сJryжащих второго yровня'' |l8i24- |2 987

- заведующий хозяйством
- техник-программист
- механик

11 824

размере на l0 О% ниже рвмеров должностного оклада руководитеJuI.



3. Компенсационные выплаты

11. Работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уста]навливаются
следующие компенсационные выплаты:

l) выплатЫ работникам, занятым на работах, связанных с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

2) доплата за совмещение профессий (лолжностей);
3) доплата за расширение зон обслуживания;
4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностtэй временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

5) доплата за работу в ночное время;
6) повышеннiul оплатазаработу в выходные и нерабочие праздничные лни;
7) повышенншI оплата сверхурочной работы;
8) выплаты заработу в местностях с особыми климатическими условияiли;

порядок установления компенсационных выплат определен в Приложении Ль ][ к
настоящему Положению,

l2..Щополнительно к компенсационным выплатам, укЕ}занным в пункте 10 настоящего
ПоложенИя, работнИкап{ г{реЖдениЙ устанавливается компенсационнzuI выплата за работу в
образовательноЙ организаЦии, распоЛоженноЙ в сельскоЙ местности. Перечень должностей
работникОв rIреждений, котоРым устанавливаетсЯ компенсационнtш выплата за работу в
образовательной организации, расположенной в сельской местности, оl]ределен в
приложении Ль 2 к настоящему Положению.

13. РазмеР компенсаЦионноЙ выплаты' указанной в пункте 12 настояЩего Положения,
за одиН час работы определён в Приложении N 3 к настоящему Положенtию, Размер
выплачиваемой работнику за кЕrлендарный месяц компенсационной выплаты определяется
пугеМ умноженИя размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из
установленной нормы часов) на установленную норму часов в неделю, деленн)то на норму
часов работы в месяц и умноженную на фактически отработанные часы в месяц.

14. оклаД (должностной оклад) и компенсационн.tя выплата, yKIrз.IHHEUI в п.l2
настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). Компс:нсационнЕUI
выплата, yKELЗaHHaJI в 12 настоящего Положения, не rштывается при начисjIении иньIх
компенсационньIх и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного
коэффиuИента К заработноЙ плате и проценТной надбавки К заработной плате за сTEDK работы
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

l5. Педагогическим работникам муниципrlльного общеобразовательного учреждения
устfiнавливается компенсационншI выплата - ежемесячное денежное вознацlаждение за
классное руководство в размере l0 000,00 рублей за каждый класс (класс-комплект)
НеЗаВисиМо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), но не более 2-х выплат
ОДНОМУ ПеДагОгиЧескому работнику при условии осуществления классного руководства ь 2-
х и более классах (классах-комплектах).

Ежемесячное денежное вознагрtuкдение за классное руководство выплачивается за
КаIIенДарныЙ месяц пропорционаJIьно отработанному времени с применением районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за cTEDk работы в районlах Крайнего
Севера и приравненный к ним местностях.

В слr{ае отсутствия педагогического работника, осуществляющег() кJIассное
руководство, (временная нетрудоспособность, уrебныЙ отпуск, направление в
командировку) кJIассное руководство временное передается другому педаг,огическому
работнику с устtшовлением ему соответствующеЙ выплаты за кJIассное руIiоводство с
первого дня замещения в paмKz}x имеющегося фонда оплаты труда rIреждения.

1 6. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общrэственными
объединениями муниципarльного общеобразовательного учреждения устанавливается
компенсационнtц выплата - ежемесячное денежное вознаграждение в размс)ре 5 000,00



рублей (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознагрu,кдения одномупедагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых
фУнкций советника в 2 и более образовательных организачиях).

Ежемесячное денежное вознагрФкдение советнику директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями выплачивается за ка.гlендарный
месяц с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате
за cTuDk работы в районах Крайнего Севера и приравненньж к ним местностях.

4. Стимулирующие выплаты
l7, ПедагОгическиМ работникаМ устанавлИваютсЯ ежемесячные надбавки,

предусмотренные Законом Томской области от l2.08.2013 Jt 149-ОЗ коб образовании
JIасти), при ыlичии IIIих оснопянrzй

наименование выплаты нормативный документ
Педагогическому
работнику-молодому
специалисту

п.1. ст. 21 закона Томской обласiйЪбъфБББiБйт""с-ой
области от l2.08.20l3 Ns 149-оЗ

Педагогическому
работнику - молодому
r{ителю

Пп. 2) п.6 Положения о порядке назначения 
" р*".рй

выплат ежемесячной стипендии Губернато;lа Томской
области молодым 5лителям областных государственных и
муниципальных образовательньгх у.rрежлениii Томской
области от l0.02.20l2, Nq l3

почётное звание
<Заслуженный... >

п.2,ст,22 закона Томской обласiиЪб БФйййБто"ской
области от 12.08.2013 Ns 149-оЗ
педагогическим работникам, имеющим почетные званиJI,
начинающиеся со слова
"Засlцлкенный... ",

Почетное зваIIие
кНародный..>

п.2,ст,22 закона Томской области об фазовании в
Томской области от l2.08.2013 Ns l49-оЗ

l8. Педагогическим работникам устанавливаются ежемесячные надбавки при наJIичии
соответствующих оснований.
l) пелагогическим работникам за работу в классах для детей с огрilниченными

возможностями здоровья в образовательньIх организациях, ОС}Щ.ЭСТВJUIющих
образовательную деятельность rrо адаптированным основным общеобразiовательным
прогрtlммам;

2) уlителям за обрение на Дому детей, которые по состоянию здоровья не могут
посещать образовательные организации ;

3) пелагоГическиМ работникам общеобразовательньIх оргtlнизаций за работу в классах
с профильным обуlением.

19. Размер выплачиваемой работнику за кiшендарный месяц надбавки, указанной в пункте
18 настоящего Положения, определяется путем умножения рчвмера ежемесячнtэй надбавки
за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически о:гработанное
время.

20. В течение уrебного года педагогическим работникам учрежлtlний могуг
выплачиваться иные выплаты в соответствии с приложением Ns 4 (4l1,4l2) к -настоящему
Положению.

2l. ПедаГогическиМ работникам общеобразовательных rIреждений, устанавливается
ежемесячной вознагр€Dкдение в рЕвмере 1000 рублей за выполнение функuиii классного
руководитеJIя в KJIaccElx (классах-комплектах) с наполняемостью |4 человек в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельских поселениях.

ЩлЯ кJIассоВ (классов-Комплектов) с наполняемостью меньше установленнойнаполняемости pzlЗмep вознагрtl)кдения уменьшается пропорционально ч:исленности
обуtшощихся.

в Томской об.



ДлЯ кJIассоВ (классов-Комплектов) наполняемостью более 25 человек piцMep
вознагрtDкдения увеличивается пропорционально численности обуlающихся.

При изменении численности обутающихся в кJIассе (классЁ-комплекте) производится
расчет вознагрФкдения с l-го числа месяца, след),ющего за месяцем, в которо.м произошло
изменение численности обучающихся.

Педагогическим работникам вознагр€Dкдение выплачивается, в том чи(]ле в период
получения пособия по временной нетрудоспособности, во время нi}хождения в ocHoBHbIx,
дополнительных отпусках.

Ежемесячное вознаграждение не выплачивается в период нttхождения гl отпуске без
сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком и в длительных отпусках.

22. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка за стаж
работы (выслугу лет) в зависимости от общего стiDка педагогическоit работы в
образовательных учреждениях в следующих piвMepax:

от 3 до 5 лет - 600 рублей;
от 5 до 10 лет- 800 рублей;
от l0 и более лет - l000 рублей.
Ежемесячнм надбавка за стФк работы (выслугу лет) выплачивается lпо основной

должности по основному месту работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочеговременИ нихе нормЫ часоВ педагогиЧескоЙ работы, установленной за cTaBK)r заработной

платы, ежемесячные надбавки 3а cTuDK работы (выслугУ лет) уста]Iавливtlются
пропорционЕlльно отработанному времени.

2з. ПедаГогическиМ работникам образовательных учреlкдений устанавливается
ежемесячНм надбаВка к долЖностномУ окладУ со дня присвоения квалифlикационной
категории в след}ющих ptr}Mepax:

за первую категорию - 1350 рублей;
за высшую категорию -2025 рублей.

НачисленИе и выплаТа ежемесяЧной надбавки производится по основному MecTI/ работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительнос|i рабочего

времени ниже нормы часов педaгогической работы, установленной за ставку заработной
платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительнос1ь рабочего
временИ выше нормЫ часоВ педагогическоЙ работы, установленной за ставку заработной
платы, ежемесячнiш н4Дбавка нtвначается за норму часов педагогической работы,
установленной за ст€}вку заработной платы.

ЕжемесячНtш надбавКа нtвначается на срок действия квалификационной категории.
24. Библиотечным работникам уIреждений устанавливается ежемесячная надбаъка за

суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской: области от
09.10.1997 Jф573 <о библиотечном деле и обязательном экземпляре документо]в в Томской
области> в рu}змере:

_ от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей;
- от l0 лет до l5 лет включительно - 940 рублей;
- от 15 лет до 20 лет включительно - 1080 рублей;
- от 20 лет до 25 лет включительно - 1355 рублей;
- свыше 25 лет - l560 рублей.
Ежемесячнш надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке устапrавливается

и выплачивается по основному месту работы по основной должности.

25. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителя,gпециаJIиста
или служащего, может устанавливаться персонЕIльная надбавка стимулирующего характера
с уIIетоМ уровнЯ егО профессиОна.пьной подготовленности, сложности, вЕl)кности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
постtlвленных задач, стажа работы в rIреждении И других факторов, а Tak)iie с r{етом
обеспечения финансовыми средствами,



основания наa}начения персональной надбавки установлены приложением М 5 кнастоящему Положению
Сумма указанной надбавки, нtвначаемой работнику, не может превышать б000 рублей.персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на о-пределенныйпериод времени в течение календарного года.
.ЩолжносТной оклаД и персонаЛьная надбавка стимулирУющего характера не образуютновый должностной оклад.
персоншlьная надбавка стимулирующего характера не rrитывается при начислениииньIх стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисленрtя районногокоэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за cTiDK работыв районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
26. Рабочим устанавливilются надбавки стимулирующего характера:
1) надбавки стимулиРУющего характера за выполнение особых работ;2) персона_lrьная надбавка стимулирующего характера.
27, Рабочпм, выполняющим работы, ,чр16"ч"|ованные согласно Етк() не ниже 6

разряда, может устанавливаться надбавка стимулирующего характера за выполнение особых
рабоТ в слrIае особоЙ сложностИ, вакности, интенсиВности порrIенньж им работ, особойстепени самостоятельности и ответственности, Koтoparl должна быть проявJIена при ихвыполнении, а также с rrетом обеспечения финансовыми средствами.

перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельнымвидttм этих работ, устанавливilются приложением J\b б к настоящему Положениrо
Сумма указанной надбавки не может превышать 1З49 рублей.

надбавка стимулирующего характера за выполнение особьгх работ устанаI}ливается насрок выполнения рабочим укtванных работ, но не более чем до окончания соответствующегокалендарного года.
оклад и надбавка стимулирующего харtжтера за выполнение особых работ не образуютновый оклад.
надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не rIит]ывается приначислении иньIх стимулирУющих и компенсационньIх выплат, за искJIючением начисления

районного коэффициента к заработной плате.
28. ПерсональнzuI надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с

r{етом уровня его профессионаJIьной подготовленности лпабо сiажа работы в r{режде нии, атакже с учетом обеспечения финансовыми средствами.
КонкретизациЯ укrванньЖ основаниЙ нЕвначенИя персОнальной надбавки

устанавлИваютсЯ приложенИем J,,lb 7 к настояЩемУ Положению Сумма указанной надбавки,н.вначаемой работнику, не может превышать 14000 рублей.
персона-шьная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный

период времени в течение календарного года.
оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.
персональная надбавка стимулирующего характера не rIитывается при начислении

иньIх стимулирующих и компенсационных выплат, за искJIючением начисления районногокоэффициента к заработной плате и проц9нтной надбавки к заработной плате за cTzDk работыв районах крайнего Севера и приравненпьж к ним местностях.
29. Работникам rIреждений устанавливЕtются следующие премии :о премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартЕtл, полугодие,

девять месяцев, год;
о премия за качество выполняемых работ;. премия за выполнение особо вЕDкных и срочных работ.r СистеМа показателеЙ и условия премирования работников разраiбатывается

учреждением самостоятельно и устанавливается Положение 9 к настоящему
Положению с учетом обеспечения финансовыми средствами. [Iремия пЪ
начисJIяется при нilличии грубых нарушений Трудовой дисциплинь1 и правил
внугреннего распорядка, оформленных соответствующим прикtвом по
r{реждению.



При определении покЕвателей и условий премирования r{итываются следуюш;ие критерии:. _ высокие результаты и качество выполняемых работ;о - успешное и добросовестное исполнение работником своих JIолжностньгх
обязанностей в соответствующем периоде;

о - Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

о - качественнtU{ подготовка и проведение мероприятий, связанньt}l с уставной
деятельностью учреждения;

о - РОСТие в выполнении особо вЕDкных работ и мероприятий;

' - ДРУГИе КРИТеРИИ, УСТаНаВЛИВаеМЫе ЛОКаIIЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ акТОМ rIреждения,принимаемым учреждением с rrетом мнения представительного органа
работников, или коJuIективным договором.

30. Педагогическим работникам образовательного rlрежде]lия могуг
устанавливаться иные стимулирующие выплаты за качество выполнения работы, которые
определены в Приложении Ль 8 к настоящему Положению (критерии покiвателей для
установлениЯ стимулирУющих выплаТ учителю, педагоry-психологу, воспитатеJIю
(дошкольное образование, гкп), педагогу дополнительного образованиlt, педагогу-
организатору). Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачивaются при
наJIичии финансовых средств на основании прикaва по школе и в пределах ус:гановленных
показателей.

выплаты стимулирующего характера в зависимости от качества и lрезультатовтруда устанавливЕlются работнику исходя из цены 1 балла и суммы баллов по критериям
качества. Для каждого работника определяются баллы по всем покtватеJu{м премирования,
представленные работником по согласованию с руководителем, и находитс" ,* Ъбщ* ayr"u.
Определяется цена ба-пла, которая умножается на количество бшlлов, поданньtх работником.

32. ОклаД (должностной оклаД) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей
главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

33. Стимулирующие выплаты, укЕванные в Приложении 8, не r{итываются при
начислении иных стимулирУющих и компенсационньIх выплат, за исключением: начисления
районного коэффиuиента к заработной плате и процентной надбавки к заработ,ной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

35. Работника}{ r{реждений, зацятым по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, укЕванных в
настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционiшьно оцlаботанному
времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Маmерu(u.ьная помолць
36, Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материt}льнtц

помощь. Решение об оказании материаJIьной помощи и ее конкретньtх рtвмера)( принимает
РУКОВоДитель rryеждения на основании письменного зtulвления работника.

Порялок и основания ок€вания материальной помощи работникам опредеJUIются в
приложении Jф l0 к настоящему Положению

37. МатериаJIьн€ш помощь не является составной частью заработной платьл работника.



Приложение М lк Положению о системе оплаты труда работников МБоУ кПудовская СоШ)
Приказ от 02.11.2024. г. JФ 145-О[

порядок установления компенсационных выплат

J\lr компенсационная выплата Катс
рабо,

,ория

ников
Фактор, обуславливающий

полrlение выплаты
Размер выплаты

1 Выплаты работникам, занятым
на тяжелых работах, работах с
вредными и/или опасными и
иными особыми условиями
труда

- Повар Тк РФ ст. t4B, tц'l
Коллективный договор,
дтгестация рабочих мест

- 4 о/о с'клаДа
в зависимости от кпасса
(полклаr;са) условий труда по
результаtтам специальной
оценки )/словий туда. если
иной размср указанной
выплаты не доrпкен быть
установJIен тудовым
законодчlтсльством и иными
нормати.вными правовыми
актами, 0одержацtими нормы
права)

2 .Щоплата за совмещение
профессий (лолжностей)

Все KaTl

работни

эгории
:ков

ТК РФ ст. t4Эl cilst,-
Коллективный договор.
устанавливается

руководителем конкретный
размер доплаты в О/о к
окладу (по соглашению
сторон трудового договора
с )лlетом содержания и
(или) объема
дополнительной работы)

максилиапьные

размеры не
ограни,LIиваются

3 .Щоплата за увеличение объема
работы
исполнение обязанностей
временно отсутствующего
работника без освобождения от
работы, определенной
ТУдовым договором;

Все кате

работниl

}гории

ков
Тк РФ ст. 149, ст. l5l,
Коллективный логовор,
устанавливается

руководителем конкретный
размер доплаты в ОZ к
окJIаду (по соглашению
сторон трудового договора
с у{етом содержания и
(или) объема
дополнительной работы)

максишtальные

рЕвмеры не
ограничиваются

4 ,Щоплата за рабоry в ночное
время

- Сторох ia, Тк РФ ст. l49, ст, l54
постановление
правительства РФ от
22.07.2008 Nь 554 о
минимальном размере
платы труда за рабоry в
ночное время
Коллективный логовор

указыв:tется
конкретный piшMep
доплат,

установ.пенный в
полоr(ении об оплате
труда работников
учрежд€,ния (З5 %)
За каждlilй час работы в
ночное время (периол с
22 часовl до 06 часов)

5 Повышенная оплата за рабоry
в выходные и нерабочие
праздничные дни

Сторожа,
водитель

Тк РФ ст. l49, ст. l53
Коллективный договор

не менее чем в
двойномt размере
(см,ТК) Либо по
соглашению сторон,
предоставление
дD!того лня отлыха)

6 повышенная оплата
сверх}?очной работы

Тк РФ ст. l49, ст. l52
Коллективный договор

Сверхурочная работа
оплачивilется за первые
два часа работы не
менее чем в
полутор1-1ом рЕвмере, за
последующие часы - не
менее чем в двойном
рЕвмеDе



7 Выплаты за рабоry в

местностях с особыми
кJIиматическим и условиями :

- районный коэффичиент к
заработной плате;
- процентная надбавка к
заработной плате за рабоry в

районах Крайнего севера и
приравненных к ним
местностях.

Все ка,

работн

егории
lKoB

-ТкРФст. l48,ст.31б

- Тк РФ ст. l48, п.2, ст 317

-з0%

- до50%



к Положению о системе
Приложение J\Ъ 2

оплаты труда работников МБоУ кПудс,вская СоШ)
Приказ от 02.11.2024 г. J\Ъ 145-ОЩ

Перечень
должностей работников, которым станавливается компенсационная вt,Iплата за

работу сельской местности

Продолжительность рабочего врем и (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) устанавл
Российской Федерации от 22.12.2014
(нормах часов педагогической за ставку заработной платы) педагогических

уrебной нагрузки педагогических работников,
кtвом Министерства образования и науки РФ от l1

работников и о порядке определен
оговариваемой в трудовом договоре'', п
м€u{ 20lб г. N 5зб коб
времени отдыха педагогических и
образовательную деятельность), и щим Положением

}ается в соответствии с прикutзом Ir4инобрнауки
N 1601 "О продолжительности рабочего времени

ии Особенностей режима рабочего времени и
tных работников организаций, осущ,ествляющих

установленнзlя
норма
часов в неделю на
ставку

3. Педагогдополнительного

5. Педагог-психолог.
6. Библиоте
7. Заведующий L]eHTpoM образо
и гуманитарного профилей кТочка

8. Советник директора по вос
взаимодействию с детскими ми объединениями

flолжность

1 Учитель. 182. Воспитатель. зб
l84. Педагог-организатор. 36
зб
36
зб

зб



к Положению о системе оплаты
Приложение Jф 3

труда работников МБОУ кПудовская СОШ)
Приказ от 02.11.2024 г. Jф 145-ОД

Размеры
компенсационной выплаты за работу в образовательной организации, расположенной

в сельской местшости, и ежемесячных надбавок работнпкам за один час работы по
установленной норме часов в неделю

ЛЬ п/п
Критерип для установленшя размеров
компенсационных выплат за рабоry в

образовательном учреждении, расположенном
сельской местности

Размеры выплат за
один час работы по
установлеIIной шорме
часов в неделю
l 8 час. 36 чаLсов

lч/1 ставка
1 Среднее профессиональное образ

предъявления требований к cTа;to
lвание без
работы 30,1 5 15,0t8/ 542,'l5

2 Высшее профессионЕlльное образl
предъявления требований к стажу
профессиональное образование и

работы от 2 до 5 лет

эвание без
,работы иJIи среднее
стФк педагогической

зз.1 5 16,58/ 596,,l5
з Высшее профессион.цьное образl

педагогической работы от 2 до 5 .l

профессиональное образование и

работы от 5 до 10 лет

)вание и cTaDK

IeT или среднее
стarк педагогической

з6,з9 18,19/ 655,00
4

педагогической работы от 5 до 10
профессионаJIьное образование и

работы свыше 10 лет

Высшее профессионtшьное образt
лет или среднее
cTtDK педагогической

)вание и cTaDK

39,96 l9.98/ 719.25
5 Высшее профессионtlльное образ

педагогической работы от l0 до 2

музыкilльное образование и стаж
свыше 5 лет

)вание и стФк
) лет или высшее
Iедагогической работы

4з.74 21,87l 78,7 ,25
6 Высшее профессиональное образ,

педагогической работы свыше 20
музыкaльное образование и cTtDK
свыше 10 лет, либо II квалификал

tвание и ста}к

пет или высшее
Iедагогической работы
{онная категория 4,1,28 23,641 85 1,00

,7
I квалификационная категория

51,07
25,5зl919,25

8 Высшая квалификационная категl рия
54,86

27,zl3l 987,5

9 Высшая категория * звание

59,21

29,601 1065,75



показатели

Припожение Jф 4
к Положению о системе оплаты труда работников МБоУ пПуловскм соШ)

Приказ от 02.11.2024 г. JФ l45-ОЩ

персональных ежемесячпьж и единовременных стимулирующпх выплат

}lb показатель Условия
выIUIаты

Размер
выплаты

l Ja руководство методическими объединениями
(школьными, районными)

Приказ ;цоl5 Yо

]IОЛЖНОСТНОГО

оклада.
2. Ja заведование лаоораториями (химия, физика) Приказ jЦо7%

лолжностного
окJIада

исполнение ооязанностеЙ технического специzuIиста
сопровождению образовательного процесса
мониторинговых мероприятий

по
и

Приказ дtо l000,00

4, раоота администратора школьного сайта: Приказ дtо 2000,00
5. заtsсдование школьным музеем и летописью школы; Приказ дtо 1000,00

6. обеспечение безопасности учебно-восгlитательного проuессай
контроль за соблюдением ТБ и ПБ в школе и её территории,
организация ГО (за мероприятие)

Приказ :i00,00

7. обеспечение делопроизводства педа.@
управляющего советы школы, общешкольной конференции,
собрание трудового коJIлектива, родительских собраний (за
мероприятие)

Приказ 300,00

8. иаl ооязанностей куратора кодарённые дети в
условиях сельской школы))

Приказ до 1000,00

9. работа в педагогической лабораторЙ Приказ до 500,00

l0. дежурство по школе; Приказ до 500,00
1l подготовка нормативных локtlльных актов; Приказ д,с 500,00
12, работа в сдвоенных классах; Приказ !о 800.00
l3. выполненИе особО вiDкных срочных работ Приказ До 5000,00
|4. заведование филиалом школы Приказ !о 1000,00
l5. Приказ До l500.00
l6. заведование приусалебньш )ластком Приказ (май-

сентябрь)
Перечисляются
конкретные
особенности
деятельности

доплата в

р.tзмере до 20 Vо

дOлжностного
оl;лада.

l7. Мониторинг ежемесячньгх показателей
педагогическлтх работников

качества работы Приказ До l000.00

l8. ведение официальньж страничек организации в социальньж
сетях

Приказ ,Що l500,00
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Приложение JФ 5
к Положению о системе оплаты труда работников МБоУ кПудоlзская СоШD

Приказ от 02.1 |,2024 г, JФ 145-О!

Условия и размеры выплаты персональной падбавкп
стимулирующего характера работникам, занимающим должности,

указанные в пунктах7r9 настоящего Положения

условия выплаты Размер надбавки tруб.)

ПрофессионаJьнiц
подготовленность

Высшее образование по
специrшьности,

своевременное прохождение
обуrения и курсовой

подготовки по должности

до 1500

Сложность, в€Dкность
вьшоJIнJIемой работы

Руководство струкгурными
подрtlзделениJ{ми

до 1000

степень сап{остоятельности
и ответственности

до 1000

Стаж работы в rrреждении отlгодадо3лsг
от 3 лgт до 5 лgт

от 5 лет до l0 лет

от 10лsтдо 15лсг

от l5 лет и выше

l00

200

300

400

500

Ненормироваrrньй рабочий
день

Эпизо.ryтческое привлечение
к выполнению свошх
трудовых функций за

пределчlми устшrовленной
продолжительности

рабочего времени

до 2000



При.пожение Jф б
к Положению о системе оплаты труда работников МБоУ кПудовская СоШ)

Приказ от 02.11.2024 г. Jф l45-ОД

перечень особых работ для установления рабочим, тарифицированным согласно Еткс не
ниже б разряда, надбавки стимулирУюЩего характера за пх выполнение, условпя п ;lазмеры её

выплаты.

условия выплаты Размер надбавки (руб.)

ПрофессионаJIьн€uI
подготовленность

Своевременное
прохождение курсовой
подготовки по должности

до 500.00

Сложность, BEDKHocTb

выполIшемой работы,
ответственность за
безопасность

работа без замечшлий и
нарушений

До 849.00

итого 1349.00



Приложение J',lb 7
к Положению о системе оплаты труда работников МБоУ кПуловская СоШ))

Приказ от 02.11.2024| г, М 145-ОЩ

условия и размеры выплаты персональной надбавки
стимулирующего характера рабочим, указанные в пунктах7r9 настоящего Положения

условия выплаты Размер надбавки Фуб.)
ПрофессионшIьнм
по.щотовJIенность

Профессионtuьное
образоваrrие по
специальности,
прохождение курсовой
ПО.ЩОТОВКИ ПО ДОJDКНОСТИ

.Що 2 000,0{)

Стаж работы в учреждении отlгодадо3лsг
от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до l0 лег

от 10 лот до l5 лsт

от l5 лет и выше

l 500,00

2 000,00

2 500,00

3 000,00

3 500,00

Сложность, BtDKHocTb
вьшолняемой работы

Приказ об ответственности
за выполнение работ

до 2 000,00

Степень сап,IостоятеJIьности
и ответственности

Приказ об отвgгственности
за вьшоJIнение работ

до l 500,00

Ненормировшлньй рабочий
день

Эпизодrческое привлечение
к вьшолнению своих
трудовьIх функций за
пределами устаrrовленной
продоJDкительности

рабочего времени. Приказ.

до 8 500,00

МаксимагlьнЕUI сумма выплаты персонаJIьной надбавки 14 000,00 рублей
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Система

Приllожение ]ф 9
к Положению о системе оплаты труда работников МБоУ кПудо:вская СоШD

Приказ от 02.11.2024 г. J,,lb 145_О[

показателей и условия премирования работников учреждения

показатели Размер надбавки
высокие результаты и качество выполняемых пабо, !о 4000.00
УСПеШНОе И ДООРОСОВестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде

!о 5000.00

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда

!о 3000,00

Що 4tЭ00.00
Е, сtsязи с проФессионaUIьныМ прtвдником лень ччителя !о 3t)00.00
Лицам, представленным к наградам:
-Почётная грамота МБОУ кПуловская СОШD
- Почётная грамота Управления образованием администрации

Кривошеинского района
- Почётная грамота Главы Ддминистрации Кривошеинского района
- Почётная грамота.Щумы Кривошеинского района
- Почётная грамота,Щепартамента образования администрации Томской
области

- Почётная грамота губернатора Томской области.
- Почётная грамота Администрации Томской области
- Занесение на районную !оску Почёта
- Госуларственные и отраслевые награды

l000,00
l200.00

1500,00
1500.00

- 200t0.00

- 200().00
- 200().00
- 100|).00
- до 5000.00

!о 10000.00



Приложение }Ъ 10
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Приказ от 02.1|.2024 г. Ns 145-ОД

Порядок п основания оказанпя матерпальной помощи работникам учреж]Iения

Материальная помощь может быть оказана на основании письменного зzuIвления работника.
Основания для оказаниJI материЕrльной помощи :

- дJUI организации отдьжа и лечения
- в чрезвычайных ситуациях (авария, наводнение,

жилья и др.)
крФкa' пожар, похороны, строительство

ых
руководитель учреждения (при на_гlичие финансовых средств)

Ns Выплата Размер выплаты
1 В связи с необходимостью длительного лечения До 5000.00 рублей
2 по другим основаниям До 10000.00 рублей


