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МУНИЦИПАЛЪ НОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБР,4,ЗОВАТЕЛЬНОЕ }ЛЧРЕЖДЕНИЕ
(Пудо вская с редняя общеобразовател ьная ш кола)>

б3б3lб" Томская область. Кривошеинский райrrн" с.Пчдовка. чл. Гагарина 1 А
телефон.:838 (251) 4-б4-80

<<Принято>>

педагогиrIеским советом
протоко.п ЛЬ У от "З_N"__Ц_202Оr.

положЕниЕ,
о классном руководителе МБОУ <<Пудовская

l. Общие положения

о

о

о

l ,1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормативнымt{ документами:
Конституция Россиriской Федераци}I;
Семейный кодекс Российскоir Фелерачиlr;
Федеральный закон от 29 лекабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерацило;
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. ]ф l24-ФЗ коб основных гарантиях прав

ребёнка в Россrtйской Фелерац}rt{>;

Фелеральный закон от 24 июня l999 г. J\b 120-ФЗ кОб основах системы

профшrакгики безнадзорности и правонарушений несовер шен нолетних) ;

Федеральный чакон от29 лекабря 2010 г. ЛЪ 436-ФЗ <<О защите дgгей от llнформации,

прич}rняющей врел }rx здоровью и рi}звит}rю);
Указ Президента Российской Федерачии от 7 мая 2012 г Ns 597 <О мероприятиях по

реализации государственной соци:lJIьной политrtкlо>;

Указ През}lдента Российскоl.'i Фелерачии от 7 мая 2018 г. 2018 года Ng 204 <о

национ€Ulьных целях lr стратегических задачах р€ввития Россиriской Фелерачии на

период до 2020 годD);

Распоряжение Правrrтельства Российскорi Федерачии от 29 мая

20l5 г. J\! 99б-р (Об утверждени}r Стратегии развlrтия воспltтания в

Россиirской Федерациll на период до 2025 годzD);

Прlrказы Минобрнауки России от б октября 2009 г, Ns З7З кОб утвержлении и введенItи

в дейсгвие фелерального государственного образовательного стандарта начального

общего образования>, от 17 декабря 2010 Ns 1897 (Об угверждении фелерального
государственного образовательного стандарта основного общего образования>>, m 11

мая 2012 г. Ns 4l3 коб утверждении фелерального государственного образовательного

с гандарта среднего общего образованtrя>>;

Приказ Минобрнаукrt России от l l мая 20lб г. Ns 536 <Об угвержденItи Особенностей

режима рабочего времен}{ ll времени отдыха педагогических и иных работнrrков
организаций, ооуществляющих образовательную деятельность).
Письмо Минпросвещения Россltи и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. J\b ВБ-107/08/б34 (О

примерном положениt{ о комиссилr по урегул}lрованию споров между участниками
образовательных отнош ений> ;

Письмо Мrrнпросвещения Россилr и Профсоюза от 20 авryста 2019 г. <О примерном

положении о Hopмitx профессиональной этики педагогических работников>;
Плtсьмо Минобрнауки Россиlr Ll Профсоюза от 23 марта 2015 г.



MOS_415/124 (О реализации права педагогических работников на

дOполнительное профессlrональное образование>.

о Методическими рекомендациями органам }iсполнrmельной власт1I субъектов

Российской Фелерачии, осуществляющt{м государственное управленt{е в сфере

образования, по организацrrи работы педагог}rческих работников, осущестВляЮЩих

классное руководство в общеобразовательньж организациях, 2а20 r,

1.2. Возложение на педагогического работника слбязанностей по выполнению функuиli
классноrо руководителя осуществляется прик:вом д}rректора школы.

1.3. За выполнен}lе функчий классного руководителя устанавливается денежнОе
вознаграждение.

1.4. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на

воспитание ребенка в классном ученическом коллективе. Классный руководителЬ
профессlrонilл-педагоц организующилi систему отношениri между обществом и ребёнкОм
через разнообразные виды восп}lтывающей деятельнооти классного коллектIlва, создающlrй

условия для индив}rдуаJlьного самовыражения каждого ребёнка в урочное и внеурочное BPeMrI

и осуществляющий свою деятельность в образовательном процессе общеобразовательного

учреждения, в целях духовно-нравственного развития обучающt{хСя кЛаССа.

1.5. Классныri руководIlтель в своей деятельности руководствуется МеждунаРОДнОЙ

Конвенцией о правах ребенка, Констлrтуцией Российской Федерацrrи, Законами РоссиЙСкОЙ

Федерацrrи, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской
Фелерашии, решениямrr Правительства Российскоri Федерачии, Тrrповым положением об

общеобразовательном учрежденлlи, а так же решен}tями органов управленIrя образованием

всех уровней по вопросам образованIlя ll воспитан}lя обучаюшихся; админ}lстративным,
трудовыМ и хозяйственныМ законодательством; правилам}r и HopMaM}I охраны труда, техники

безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальнымtl aKTaMlr школы (в

том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами lr распоряжен}tями
директора, настоящим положением), труловым договором.

l,б. Свою деятельность кJIассный руководитель осуществляет в тесном контакте с

администрацией и органам}1 государственно-общественного управления обра3овательного

учреждения, органамИ ученl{ческогО самоупраВленItя, родlrтелями (законными

представителями детей), классным родительскItм комитетом, Управляющим советом школы,

специаJI}tстамИ районноli службы ППиС, педа,гогом орган}Iзатором, педагогами

дополнительного образования, педагогами, организуюш(им}l }r осуществляющим}l внеурочную

деятельность, представителямrl общественности, за}rнтересованными в воспитании ,|

социализацлrи обучающttхся.

2. Щепи и задачи деятельности классного руководителя
2.1. Щеятельность классного руководIrтеJUI целенаправленный, системный,

планируемый прочесс, строящийся на основе Устава и плана работы школы, иных локальньtх

актов, анализа предыдуЩей деятельности, позитивных I,1 негативных тенденций общественной

ж}tзни, на основе личностнО - орt{ентиРованного подхода к обучающIlмся с учетом актуаJIьных

задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения,
ситуац}rи в коллективе класса, межэтнических и межконфессионыIьных отношениri.

2.2. Задачтl деятельности классного руко водителя :

ПриоритеТнымIl задачами деятельности по классному руководству, соответствующими

государственным приор}rтетам в области воспитанияи социализации обучающихся, являются,

1. Создание благоприятных психолого-педагOгических условий в кJIассе путем

гуманизации межлltчностных отношений" формирования навыков общения обучающихся,

детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважен}rя и взаимопомощи,

oTBeTcTBeHHocT}l, коллективизма и социальнол'i солидарности, недопустимостlr любых форм и

видов травли, насилия, проявления жестокости;

2. Формлrрование У обучающлrхся высокого уровня духовно-нравственного развития"



основаннОго на принятии общечеловеческих и российсклrх традиционных духовных ценностей

и практической готовности им следовать;

з. Формированлrе внутренней позиции личности обучающегося по отношению к

негативным явлениям окружаюцей социальной деr-tствительности, в частностll, по отношению

к кибербуллингу, деструктивным сgтевым сообществам, употребленrrю ра3личных веществ,

способных нанести вред здоровью человека; культy насилия, жестокости и агрессии;

обесцениванию жизни человека и др.;

4. Формированrtе у обучаюшихся активной гражданскоr'i позиции" чувства

ответственности за свою страну, прrrчастности к историко-культурной общности россиriского

народа ll сульбе Poccrtrt, включая неприятие попьlток пересмотра историческtIх факгов, в

частностлt, собьlтий и итогов второй мировой войны;

5. Формирование способности обучающихся реализовать свои

потенциаЛ в условиЯх современногО общества за счёТ активноЙ жrrзненноЙ и социальной

позиции, использованt{я возможностей волонтёрского движения, детских общественных

движений, творческих и научных сообществ.

Условиями успешного решенIrя задач являются.

l. Выбор эффекгивных педагогических фор' и методов достижения

рВУлЬтатоВДУхоВно-нраВстВенногоВоспитаниЯИразВиТиялllЧности
обучающихся на основе опыта И траличиli отечественной педагогики,

активного освоенrtя успешных современных воспитательных практик,

непрерывного р:lзвития педагогической ком петентности ;

2. Реаллrзацrrя процессов духовно-нравстве[Iного воспrffания и социализац}rи

обучающlrхся с использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства;

3. Взаимодействие с родителями (законньши представителями) несовершеннолетних

обучаюrцrrхся, повышение ,тх педагогической компетентностIl, в том числе, в вопросах

информаrrионной безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов,

содержащих информацию, пр}rчишIющую вред здоровью и развитию дgгей, поддержка

семейного воспитания и семейных ценностеli, содействие формирован}tю ответственного и

заинтересОванногО отношен}tя ceМb}l к воспитанию дsгеr1;

4, обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов

каждого ребёнка в области образования посредством взаrtмодействия с

членами педагогического коллект}{ва общеобразовательной организациtr,

органами социальной защиты, охраны правопорядка и т,д,,

5. Участие в организаци}l комплексной поддержки дgгей, находящихся

в трудной жизненнолi ситуации.

воспитательные цели и задачи реализуются классным руководителем:

- в отношении каждого обуlающегося, так и в отношении класса как микросоциума;

- должен постоянно взалtмодействовать с семьями обучающrжся, другими

педагогическими работниками общеобразовательной органrrзации;

- взаимодействует также с внешнI{ми партнёрами, способствующими достижению

принятьж целеri,

3. (Dункчии r&пассного руководитнIя
основнымлr функчиями классного руководителя являются:



1. ЛичностнО ор}rентированная деятельность по восплIтанию и соц}rЕLлизации

обучаюrrlихся в кJIассе.

2. Щеятельность по воспитанию и соцIl€Lлизацилl обучающихся, осуществJиемаJI С

классом как социitJIьной группоir,
3. Осуществление воспитательноri деятельности во взаимоделiствии с родtrтелями

(законными представителямrr) несовершеннолетних обучающихся.
4. Осуществление восп!lтательной деятельностIt во взаимодеfiствии с педагогическим

коллективом.
5. ОсущеСтвление воспитательноri деятельности во взаимодеriствии с социaLльными

партнерами.
б. Ведение и составление кJIассными руководитеJIями документации.

4. Обязанности классного руководителя

4.|. В направлен}lи лltчносmно орлtенmuрованttоЙ dеяmельносmu IЮ восппmанuЮ ll
соцлла|lлtзацuч обуч аюlц1 tхся в ю lacce :

4.1.1. содейgгвовать повышению д}lсциплинированности и академllческоЙ успешностИ
каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и

успеваемости;
4.|.2. организоВыватЬ учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать всех

обучающихся В с}Iстематическую деятельность классНого и школьного коллекгивов, в том

числе с испольЗованиеМ возможностеЙ волонтёрскопс движенItя. детских общественных

движений, твOрческ}rх и научньж сообществ; обеспечllвать участие во внеурочной

деятельнОсти, С учетоМ индив}rдуальных особенностеl:i личности обучающ}тхся, условий их

жизнедеятельности в семье и образовательном учрежде}rиt{.
4.1.3. осуцествлять индивидуальную поддержку кa;кдого обучающегося кJIасса на основе

}rзучения его психофизrrологrrческих особенностей, сOциitльно-бытовых условий жизни и

семеriного воспитания. социокультурноri ситуаци}r развI.Iтия ребёнка в семье;

4.|.4. выявлятЬ и поддерживать обучаюrцихся, оказавшllхся в сложной

жизненной ситуации, оказание помощи в выработке моделеli поведения в

различных трудных жизненньж ситуациях, в том ч}lсле проблемных,

стрессовых lt конфликтньж;
4.1.5 выявлять и окrlзывать педагог}lческую поддержку обучающимся, нуждающимся в

психоло гическорi помощи;
4.1,.6 проводить профилакгику наркотrrческолi и а.пкогольноri завIlсllмости,

табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;
4.|.7 " формировать навыки информачионной безопасности;
4,1.8 содействовать формированию у детей с устойчиво низкими

образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них

познавательных }l нтересов;
4.|.9. поддерживать т:шантливых обучающлtхся ll обучающихся с особенностями в

рilзвитии, в том числе содел'iствовать рtLзвит}Iю их способностей;
4.у 10. Контролировать посещение учебных и внеурочных занятий обучающимися своего

кJIасса и консультаций по предметам для подготовки к I-Ид в 9, 1 1 классах.

4.1.1 1. Организовывать работу по ведению обучающимися клаGса портфолио.

4.2, В направлени}l ()еяпtе,lьносmu по воспumанuю lt соl|Ltацuзацtпt обучаюttluхся,

о су ц е с m (il яе м ая с к-ц а с с Ohl ка к с ol|l t ац ь н cltt z 1ly t п кlй :

4.2.|. изучать Il анал}lзировать характеристику класса как малой социЕLпьноri группы;

4.2.2. регулирован}rе и ryманизация межJIичностных отношений в классе,

формирование благоприятного пс}lхологического климатц толерантност}l и

навыкоВ общениЯ в полиэтнИческой, поликультурной среле;



4.2.з. формlлровать ценностно-ориентанионное единство в классе по

отношению к национальным, общечеловеческllм, се.мейным ценностям, здоровому образу
жизн}l, активноЙ гражданскоЙ позицлrи, патриотизму, чувству ответственности за будущее
страны, признанию ценности досгrtжений |1 самореализации в учебной, спортивной,
исследовательской, творческой и lrной деятел bнocтt{;

4.2.4. органIrзовывать и окi}зывать поддержщу всех фор* и в}lдов конструктивного
взаимодействия обучающихся, в том ч}Iсле их включённости в волонтерскую деятельность и в

ре€Lлизацию социiUIьньж и образовательных проектов;

4.2,5. выявлять 11 проводить своевременную коррекцию деструкт}rвных отношений,

создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;
4.2.6. проводить профилактику девиант}lого lI асоl]}tального поведения обучающлrхся, в

том числе всех форм проявлен}ul жестокоqги, насилищ травли в детском коллективе;
4.2,7. способствовать организации и рtlзвL{т}rю ученического самоуправления в кJIассе;
4.2.8. реryлярно проводить кJIассные часы и другt{е внеурочные и школьные меропрLlжLlя с

кJIассом.

4.2.8. соблюдать требования техники безопасностrt, обеспечивать сохранность жизни и
здоровья детеri во время проведения внеклассных, школьньж мероприятилi.

4,3. В направлении осуlцесmвlенuя воспumаmельнсlil dеяmельносmч во сsзсtttмоdеiiсmвuu с

рсх)umеля+tu (законньtмч преdсmаыtmе.lяttu) нес()вершенн()леmнuх обучслкltцuхся.

4.З.1. привлекать родителей (законных представителей) к сотрудничеству в }rнTepecax

обучающихся в целях формированt{я ед}lных подходов к воспитанию и создания наиболее

благоприятньж условлrй для рaввитtrя личности каждого ребёнка;
4,3.2. реryлярно информировать ролrrгелей (законных представителелi) об особенностях

осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательньtх

и органи:]ационных изменениях, 0 внеурочных мероприятиях и событиях жизн}l кJIасса;

4.З.З. коорд}rнировать взаимосвязи между родителями (законными представ}rтелями)

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательньж отношений;
4.З.4. содействовать повышению педагогической компетентности родителеri

(законных представителей) путём

окitзания консультативноri помощrl по

организац}rи целевых мероприятиri,

вопрlэсам обучения и воспитанlt I,

личностного развития детей.

4.З.5. проводить собрания родlrтелей класса не реже l раза в четверть.

4.4, В направлении ()суlцесmвленtле восlпlmаmельнсlt7 с)еяmельнrлсmu во взаttмоdейсmаш с

пе i)azozu че с кчм кол ле кm u BO., l.

4,].I. взаимодействовать с членами педагогического коллектива с целью

разработки единых педагопlческих требованrrй, целей, задач и подходов к

обучению и воспитанию с учётом особенностей условиr'i деятельности
общеобразовательной организации;

4.4.2. взаимодействовать с администрациеI"r общеобразовательной организации и

учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения результативностlr учебной
деятельности обучающихся и класса в целом;

4.4.3. взаимодействовать с педагогом-психологом, социальным педагогом }t педагогами

дополнительного образования по вопросам изучения лрlчностны особенностеir обучающихся,



их адапт,ациIl и интеграции в коллективе класса. построения и коррекци}l индивидуальных

траекториri личносгного развlrтlrя;
4,4.4, взаимодействовать с rrителями уrебных предмgгов и педагогами

дополнIтгельного образования

различные формы

по вопросам включения обучающихся в

деятельности:
общественно

интеллектуально- познавательную,

полезную,творческую, трудовую, художественно-

эстетическую, физкультурно-спортивную, }rгровую и др. ;

4.4.5, взаимодел'iствовать с педагогом-организатором, педагогом-бrrблиотекарем,

педагогами дополнительного образования и старшим}I вожатыми по вопросам вовлечения

обучающихся класса в систему внеурочной деятельносги, организации внешкольноir работы,

досуговых и каникулярньж меропрлrятий;

4 4.6 взаимодействовать с педагогическимIl работниками Ll администрацirей

общеобразовательной организации по вопросам проф}Iлактики девиантного и асоциilJIьною

поведен}ш обучающихся;
4,4.7. взаимодействовать с админисграuией 11 педагогическими работниками

общеобразовательноli организации (сочиальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором
и др ) с целью орган}rзации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трулной
жизненноri ситуации.

4.5. В направлении осуtцесmвilенлlя воспuплаmе.пьлttlй )еяmельносmu во взаu:wоdеt7сmыш с
с оц uan ь н blмu lшр m н е pclful ll :

4.5.1. участвовать в организации работы, способствующеli профессионыIьному
самоопределению обучающихся,

4.5.2 участвовать в организации мероприятий по рilзличным направлениям воспитания и

социыIизации обучающихся в рамках социiLльно-педагогического партнёрства с прtrвлечением
организациr1 культуры, спорта, дополнительного образования детеri, научных LI

образовательньж организаци й ;

4.5.3 участвовать в организацtlи комплексной поддержкlr дgгеЙ из групп plicкa,
находящихся в трулнойl жизненноri сlпуации, с привлечением работников
социальн,ых служб, правоохран}Iтельных 0рганов, органrrзацrrй сферы
здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта.
профессlrонзLпьного образования, бизнеса.

4,6. В направлении веdенuя ll сослпOа,l€нuя dсilg,лленmацuлl K|lacctы.utl 1lyKoBodttmeляцll:
4.6,1, вести документацию по классу (ллtчные дела обучающихся, классныЙ журн:rл,

мониторинги участиrI обучающlrхся, портфолtло класса, включающего: соцt{альный паспорт
класса; результаты динамики рiввития личностных планируемых результатов обучающихся (в

том числе педагогического, социологического, психологического, фrtзического
исследования); протоколы заседаний родительских комIпетов и родительских собранлtй,
материалы для подготовкtl родительсклrх coбpaHlrli, разработки; сценарии, сценарные планы
воспитательных мероприятrrй, провод}rмых с детьми (т,ч. классных часов); материilJIы
методической работы по классному руководству; отчеты, аналIlтическrrе материалы и т.д.)

4.6.2 планировать свою деятельность по кJIассному руководству в соответствии с
требованиями к планированию восплrтательной работы в соответствии с требован}tями
лок:IJIьных нормативных актов МБОУ кПудовская СОШ>. разрабаьваь план работы
классного руководителя, ре:UIизовывать мероприятия согласно плану, предоставлять отчет пО

реiLлизации плана.
4.б.3. готовить }l предоставлять справки, характеристики, разработкrr воспитательных

мероприятий, отчgгы различной формы о кJIассе lt собственноli работе по требованrrю
администрации школы

4 . 6. 4 . контролировать ведение дневников обучающимся.



П рава классного руководитеJIя

Класснылi руководитель имеет право :

5.1. самостоятельно определять приор}tтетн,ые направленIlя, содержан}lе,

формы работы и педагогические тех.нологIlи для осуществления
воспитательноri деятельности, выбrtрать tI разрабатывать учебно-
методические материалы на основе ФГОС общего образованttя с учетом
контекстных условиri деятельности ;

5.2. вносить на рассмотрение администрации общеобразовательноЙ
0рганIlзацttи,
общественного

педагогического совета, органов
кi}сающиеся

государственно-
совершенствованt{яуправления предложения,

образовательного процесса, условий воспитаr,ельной деятельности как От

своего 1{мени, так и от }lмени обучающихся класса, роллrтелеri (ЗакОнНЬrХ

представителей) несовершеннолgтнr{х обучающихся;
5,З. участвовать в разработке проектов локальньпх нормат}lвных актов общеобразова-

тельной организации в части организации воспитательной деятельности в общеобразователь-
ной организации и осуществлени}l контроля ее качества и эффективности;

5.4. самостоятельно планировать и организовывать участие обучающлrхся в воСпита-
тельных мероприятиях;

5.5. использовать (по согласованию с администрачиеli общеобразовательноri организа-

ции) инфрасгруктуру общеобразовательнолi организацирt пр}r проведении мероприятиЙ С клас-

сом;
5.6 получать своевременную методическую, матер}r€Lльно-техническуЮ И

}rную помощь от руководства и органов государственно-общественного

управленr{я общеобразовательноr:i организации для реilпизациr{ Задач ПО

классноNtу руководству;
5.7. приглашать в общеобразовательную организацию ролителей (законных предстаВи-

телей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классно-

го руководства,
5.8. давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса пРи

подготовке и проведении воспитательных меропр иятиri,
5.9. посещать уроки }l занятия, проводIrмые педагогическими работнrrками (по СОГЛаСО-

ванию), с целью корректировкtt их взаимодействиrI с отдельными обучающllмися и с коллgкти-

вом обучающихся класса;
5.10. защlrщать собственную честь, достоинство lr профессионitJIьную репутацию в слу-

чае несогласия с оценками деятельности со стороны ад]иинистрацrrи общеобРаЗОВательНОЙ ОР-

ганизац}Iи, родителей (законных представителеri) несовершеннолетних обучающlrхся, других
педагогл{ческих работнr{ков;

5.1l, повышать свою ква;rификацию в области пеiцагогики и психологии, теори}1 и мето-

дики воспитан}tя, организацtl}t деятельности, связанной с п:лассным руководством.
5.12. принимать участие в конкурсах профессионilльного мастерства с целью ра3вития

личностной и профессионi}JIьной самореализации.

б. Оценка эффективности деятнIьности педагогических работников по классному

руководству
эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на осно-

вании двух групп критериев: результативности Ir деятельн()сти.
1о.2. Критерии результатtlвности отражают тот уровень, l(оторого достигают обучающиеся в

своем социальном рiLзвитии (уровень общей культуры и дtисциплrrны обуrающихся, их граж-

данской зрелости, степень охвата в воспитательном проLlессе направлений, участlrе детей в

меропрIrятllях, степень вовлечённости аетей. )
10.з Критерии деятельности оценивают реаллrзацию управленческих функций классного руко-
водителя (организачия воспитательнолi работы с обучаюrrlим}rся; взаимодействие с педагоги-

ческими работниками, работающими с обучающ}tм}lся в дiанном кJIассе и другими участника-
ми образЬвательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразова-



тельного yчреждения, родителями (иными законными представ}lтелями) обучающихся и об-

щественн()стью по воспитанlrю, обучен}Iю, творческому рzrзвитию обучающихся).
l0.4. fuмrrнистрация общеобразовательного учреждения вкJIючает в график внутришкСльного
контроля мероприятия по изучению эффективности реалlrзац}rи функrrиir классного руководи-
теля.
10.5. Крит,ериальный аппарат оцен}lвания качества деятеJlьности классного руководi{теля раз-

рабатывается и угверждается Педагогическим советом МБОУ <Пудовская СОШ).
(Приложение 1)

Эффективность деятельности по классному руководству повышается по мере продвижения к

результатам более высокого уровня.
Оценка результатов эффективност}I определяется в форме экспертного оценивания, кО-

торое следует проводить с учетом основных принц}rпов проведения экспертltзы. Результатом

оценк}t явJIяются комментар}lи к оценке и рекомендации педагогическому работнrrку по пОвы-

шению эффективности классного руководства. Результаты оценки эффективности деятельности

по классному руководству являются основой для поощренIrя лучш}rх практик классного руко-
водства.

7. Организация деятельности классного руководителя

Щеятельность классного руководителя с классом и отдельнымt{ его обучаЮщrrмися
строится в соответствии с данной циклограммой:

7, |. Klaccttblй pyKtlBodu mellb еысеdневно :
. опредеJIяIет отсутствующIrх на занятиях и опозlIавших обучающlrхся" вьuIсняет при-

чины их отсутствия или опоздания, проводит профилакгическую работу по предупрежДенtrю
опозданиri }l непосещаемости учебных занятий;

о организует и контролирует дежурство обучающихся;
. организует ршличные формы индивлrдуальной 1lаботы с обучающ}lмися, в том числе

в случае возникновения девиации в их поведенrtt{.

7 .2. K.laccHbtй руковоdu mеl ь еlкенеdашно,.
. проверяет ведение обучающимися дневников с выотавлением отметОк За неДеЛЮ;

о проводит час классного руководlrтеля (классный час) в соответствии с планом вос-
питательноli работы;

о организует работу с родителямrr (по мере необходимости);
о проводит работу с учлrтелями-предметниками, работающIlми в классе (по мере необ-

ходимости),
. проводит работу с педагогическими работниками, ведущt{мIr внеурочную деятель-

ность в классе (по мере необходимости);
о ан:uIизирует состоян}rе успеваемост}t в классе в целом и у отдельньж обучающ}tхся.

7 .3. Классньtй руковоdumеlь ысемесячно,.
о посещает уроки в своем классе, внеурочные занятIlя, посещаемые обучающимися

KJracca (по необходrrмости),
о поJryчает консультации у специалистов ралiонной службы ППиС и учителей-

предметнl.rков;
о организует заседание родительского KoM}lTeTa кJIаQса (по мере необходимости);
. органtIзует работу кJIассного aKTr{Ba;

о организует работу обучающихся с портфолио;
о решает хозяйственные вопросы в классе.

7 ,4. KllaccHblй pyKtlBtldumelb в плечеtluе ччебной чеmверmu:
о оформляет и заполняет классныri журнал;
о участвуег в работе методического объединения классных руководителей;
. проводит ан:Lпиз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние

успеваемости tl уровня воспt{танности обучающихся (развития личностных планируемых ре-
зультатов);



. составляет план работы - сетка на каждую четверть, проводит коррекц}rю плана вос-
питательной работы на новую четверть;

. проводит классное родительское собрание;
о представляет отчеты об успеваемости обучакlщихся класса за четверть, запрашива-

емые админ}rстрацrrей школы по итогам четверти;
7 .5. Классньtй pyKoBodumelb eaKezodHo,.

. оформляет л}lчные дела обучаюrлlrхся;

. ан:UIизирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности
обучаюшllrхся в течение гола (развития личностньж планируемых результатов);

о составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
о собrrрает и предоставляет в админIlстрацию .школы статистrlческую отчетность об

обучаюшихся класса (успеваемость, матер}lалы для отчета по форме ОШ-l, трудоустройство
выпускников и пр.).

7.6. Проводит восп}lтательные мероприятия для обучающихся (без учета кJlассных часов).
7 ,7. Классные часы тематические проводятся не менее одного рirза в месяц.
7.8. Классные род}rтельсклlе собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
7.9. В соответствии со сво}tми функциями классныii руководитель выбирает формы рабо-

ты с обучающимися,
о tlHduBttdyaabHbte (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индлrвидуальной

помощлl, совместныri поиск решенtrя проблемы и др );
о zруппосые (творческ}lе группы, органы самоуправления и др );
о к().ryлекппкtные (конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты, соревнования и

др.)


